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OUTUBRO 2019
ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL
LEIN.° 93/2019, DE 4 DE SETEMBRO

No passado dia 4 de Setembro de 2019, foi publicada a Lei n.° 93/2019, que procede
a relevantes alteracoes ao Codigo de Trabalho bem como ao Regulamento do Cddigo
de Trabalho e ao Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, de entre as quais se destacam as que se identificam infra. As

referidas alteragGes entraram em vigor em 1 de Outubro de 2019.

I — ALTERACOES A0 CODIGO DO TRABALHO

O periodo experimental de 180 dias passa a ser permitido também para as situacgoes

de contratagio de trabalhadores a procura de primeiro emprego e desempregados de

longa duracao.

Foi aumentado o nimero de horas de formacio continua a que o trabalhador tem

direito em cada ano, passando de 35 para 40 horas por ano ou proporcional no caso

de contrato de trabalho a termo de duracao igual ou superior a 3 meses.

Os contratos de trabalho a termo resolutivo passam a ser apenas admissiveis para a
satisfacdio de necessidades temporarias objectivamente definidas da entidade
empregadora. E eliminada a possibilidade de contratacio a termo de trabalhador a

procura de primeiro emprego.

A possibilidade de contratacao a termo fundada no lancamento de nova actividade de
duracdo incerta ou inicio de laboragdo de empresa ou de estabelecimento, passa a ser
aplicavel apenas a empresas com menos de 250 trabalhadores (ao invés dos 750
trabalhadores anteriormente previstos). A contratacio apenas é permitida nos 2 anos
posteriores a qualquer um desses factos e o contrato de trabalho a termo certo nao

pode exceder esses mesmos dois anos.

E alargado o 4mbito dos casos especiais de contrato de trabalho de muito curta

duracdo. A duracgdo dos casos especiais deste tipo de contratos foi aumentada de 15

para 35 dias.

Rua Alexandre Herculano, n.0o 23 -2.°0
1250-008 Lisboa Portugal

T. +35121.093.64.04 F. +35121.093.74.07
www.paresadvogados.com
geral@paresadvogados.com



Advogados

A duracdo maxima do contrato de trabalho a termo certo é reduzida de 3 (trés) para 2
(dois) anos, sendo certo que o mesmo pode ser renovado até 3 (trés) vezes mas a

duracdo total de renovacgdes nao pode exceder a duracao do periodo inicial.

A duracdo maxima do contrato de trabalho a termo incerto é reduzida de 6 (seis) para
4 (quatro) anos.

II — ALTERACAO AO CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS

Em relagdo a matéria da contratacdo a termo, foi criada uma taxa contributiva

adicional que sera aplicavel as pessoas colectivas e as pessoas singulares com
actividade empresarial independentemente da sua actividade que, no mesmo ano
civil, apresentem um peso anual de contratacdo a termo resolutivo superior ao

respectivo indicador sectorial em vigor.

A taxa contributiva adicional nao se aplica:
a) Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:
6] Substituicdo de trabalhador que se encontra no gozo de licenca de
parentalidade;
(ii) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o
trabalho por doenca por periodo igual ou superior a 30 dias.

b) Aos contratos de trabalho de muito curta duragao.
Passa a ser nulo o contrato de utilizacdo de trabalho temporédrio que niao contenha
qualquer dos elementos legalmente previstos (anteriormente apenas era nulo na falta

da indica¢io do motivo justificativo).

O contrato de trabalho temporéario a termo certo nao fica sujeito a duragdo maxima

prevista para os contratos de trabalho a termo certo e pode ser renovado até 6 (seis)
vezes enquanto se mantiver o motivo justificativo (anteriormente nao existia limite
do ntimero de renovagoes). Exceptua-se do limite de renovagdes, o contrato de
trabalho temporario para substituicio de trabalhador ausente por motivo nao

imputavel ao empregador.

Rua Alexandre Herculano, n.0o 23 -2.°0
1250-008 Lisboa Portugal

T. +35121.093.64.04 F. +35121.093.74.07
www.paresadvogados.com
geral@paresadvogados.com



Advogados

O instrumento de regulamentacao colectiva aplicavel a trabalhadores da empresa
utilizadora é imediatamente aplicavel ao trabalhador temporario (anteriormente esse

aplicacao apenas ocorria ap6s 60 dias de prestacao de trabalho).

E eliminada a instituicio do regime de banco de horas individual por acordo
entre empregador e trabalhador. Por outro lado, o regime de banco de horas
grupal passa a poder ser instituido e aplicado a um conjunto de trabalhadores de
uma equipa, seccdo, ou unidade econdmica, através da realizacdo de um referendo
pelos trabalhadores a abranger (ao invés de ter de ser instituido apenas por

instrumento de regulamentacao colectivo).

A proteccao do assédio no local de trabalho é reforcada, passando a ser considerada
como abusiva a sancao disciplinar aplicada pelo facto de o trabalhador ter alegado ser
vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contra-ordenacional
de assédio. A pratica de assédio pela entidade empregadora ou por outros
trabalhadores passa a constar de forma expressa do elenco das causas justificativas

de resolucao de contrato de trabalho com justa causa por parte do trabalhador.

A constituicao e organizacao das associac¢Ges sindicais e de empregadores, bem como
a matéria relativa a contratacio colectiva sofreram diversas alteracgGes, quer no
ambito de aplicacdo subjectiva (escolha da convencdo colectiva aplicavel), quer no
ambito de aplicacdo temporal (dentincia, sobrevigéncia e caducidade) e bem assim

nas disposicoes relativas a arbitragem (necessaria e obrigatoria).

A PARES | Advogados encontra-se disponivel para providenciar informacido sobre as alteracdes ao
Codigo do Trabalho, ao Regulamento do Cddigo de Trabalho e ao Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, de forma mais concreta e adequada a realidade de cada cliente,

estando capacitada para prestar todo o apoio necessario em matéria de Direito do Trabalho.

Maria Carolina Guerreiro
cg@paresadvogados.com

A presente Nota Informativa é dirigida a clientes e advogados, nao constituindo publicidade, sendo vedada a sua copia, circula¢do ou outra
forma de reproducio sem autorizagio expressa dos seus autores. A informagao prestada assume carécter geral, nao dispensando o recurso
a aconselhamento juridico de forma prévia a qualquer tomada de decisdo relativamente ao assunto em apreco. Para esclarecimentos
adicionais contacte Maria Carolina Guerreiro (cg@paresadvogados.com).
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