Nota Informativa Pares,

28 DE ABRIL DE 2023

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL

No passado dia 03 de Abril foi publicada a Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril, a qual procede
a alteracao do Codigo do Trabalho e legislacao conexa, no ambito da denominada agenda

do trabalho digno.

De entre as inimeras alteracoes e novidades introduzidas por este diploma, que entra em
vigor ja na proxima 2.2 feira, dia 01 de Maio de 2023, destacamos as seguintes, por

comparagao ao regime vigente até 30 de Abril de 2023:

Codigo do Trabalho - regime

Artigo
8 actual

Artigo Cddigo do Trabalho - novo regime

Comunicacao obrigatéria de admissao
de trabalhador estrangeiro a
Autoridade para as Condigoes de
Trabalho! e respectiva cessagdo do
contrato (excepto quanto a cidadao
5.°/5 |nacional do Espaco Econbémico
Europeu ou de outro Estado que
consagre a igualdade de tratamento
com cidaddo portugués em matéria de
livre  exercicio de  actividade
profissional).

O empregador nao tem de efectuar esta
comunicagao, a qual passara a ser efectuada
pela seguranca social 8 ACT sempre que lhe
forem comunicados tais factos.

Acrescenta a aplicabilidade de instrumentos de
regulamentaco colectiva de trabalho2 em vigor
no mesmo sector de actividade, profissional e
geogréfico.

Considera haver dependéncia econémica
sempre que o prestador de trabalho seja uma
pessoa singular que preste, directamente e sem
intervengdo de terceiros, uma actividade para o
mesmo beneficiirio, e que dele obtenha mais de
50% do total da sua actividade.

Autoriza o prestador da actividade a fazer-se
substituir por terceiros em caso de nascimento,
adopgdo ou assisténcia a filho ou neto,
amamentacdo e  aleitacdo, interrupcio
voluntaria ou risco clinico durante a gravidez,
pelo periodo de tempo das correspondentes
licencas ou dispensas previstas no Codigo do
Trabalho.

As normas legais respeitantes a
direitos de personalidade, igualdade e
nao discriminagio e seguranga e saide | 10.°
no trabalho sdo aplicaveis a situacoes
em que ocorra prestacao de trabalho
por uma pessoa a outra, sem
subordinacdo juridica, sempre que o
prestador de trabalho deva considerar-
se na dependéncia econémica do
beneficiario da actividade.

10.°

Introduz véarios principios de representacao
colectiva de interesses dos prestadores de
10.°A | servico em situacdo de dependéncia econdmica,
nomeadamente, a possibilidade de extensao
administrativa de IRCT, nos termos gerais.

t Doravante “ACT”.
2 Doravante “IRCT”.
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A aplicacdo do regime de proteccdo de
trabalhador  independente  depende de

1o.0p |declaracdo do prestador da actividade ao
beneficiario da actividade, acompanhada dos
documentos comprovativos da situagdo de
dependéncia econémica.

Densificagdo do conteddo do dever de

informacao, nomeadamente quanto:

@) a retribuicio e seus elementos
constitutivos;

(i) ao periodo experimental o qual, se nao
for expressamente previsto no
contrato, se presume ter sido excluido
pelas partes;

O empregador deve informar o (iii) ao direito individual a formacao

106.° | trabalhador sobre diversos aspectos| 106.° profissional; e

relativos a relacao laboral. @iv) aos parametros, os critérios, as regras e
as instrucdoes em que se baseiam os
algoritmos ou outros sistemas de
inteligéncia artificial que afectam a
tomada de decisGes sobre o acesso e a
manutenc¢io do emprego, assim como
as condigoes de trabalho, incluindo a
elaboragido de perfis e o controlo da
actividade profissional.

O empregador nio pode obstar a que o

A exclusividade podia ser livremente trabalhador exerca outra actividade profissional,
acordada pelas partes, apesar de salvo com base em fundamentos objectivos,
alguns tribunais entenderem que tal nomeadamente seguranca e saude no trabalho
limitacdo de actividade apenas era| 129.° |ou sigilo profissional, o que, na prética, limita a
admissivel em algumas circunsténcias, possibilidade de se acordar a prestacdo de
atendendo as funcGes exercidas pelo trabalho em regime de exclusividade.
trabalhador. Em todo o caso, o trabalhador mantém o dever
de lealdade para com o empregador.
Possibilidade de o empregador ou o IRCT
A obrigacdo de compensagdo de preverem uma compensacao para fazer face ao
despesas adicionais incorridas pelo acréscimo de custos incorridos pela prestagao de
168.° | trabalhador devido a prestacdo de| 168.c |teletrabalho, a qual é considerada, para efeitos
teletrabalho dependia de prova das fiscais, custo para o empregador e nao constitui
mesmas por parte do trabalhador. rendimento do trabalhador até ao limite do valor
definido por portaria.
O trabalho suplementar é pago com os O trabalho suplementar superior a 100 horas
seguintes acréscimos: anuais passa a ser pago com o0s seguintes
a) 25% pela 1.2 hora ou fraccao desta e acréscimos:
268.0 37,5% por hora ou fraccdo 268.0 a) 50% pela 1.2 hora ou fracgido desta e 75% por
subsequente, em dia util; hora ou fraccao subsequente, em dia util;
b) 50% por cada hora ou fraccao, em b) 100% por cada hora ou fraccao, em dia de
dia de descanso semanal, obrigatorio descanso semanal, obrigatodrio ou
ou complementar, ou em feriado. complementar, ou em feriado.
O crédito de trabalhador ndo é susceptivel de
exting¢do por meio de remissdo abdicativa, salvo
o |através de transaccdo judicial, o que significa
337. . ~ O,
que as habituais declaragdes de rentincia de
reclamacdo de créditos ap6s a cessacio do
contrato de trabalho deixam de produzir efeitos.

A compensacao pela caducidade dos

contratos de trabalho a termo ¢é de 18

dias por cada ano de trabalho, sendo a A compensacao pela caducidade dos contratos
344.° e | fraccio de ano calculada | 344° | de trabalho a termo é de 24 dias por cada ano

345.° | proporcionalmente. 3 4e5‘o de trabalho, sendo a fracgio de ano calculada

Nos contratos a termo incerto, a partir proporcionalmente.

do 3.° ano de duragdo, a compensacgio

é reduzida para 12 dias.
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366.°

A compensacao pela cessagdo do
contrato de trabalho por
despedimento colectivo e outras
formas de cessacao que remetem para
tal compensagdo, é de 12 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade,
sendo a fraccdo de ano calculada
proporcionalmente.

366.°

I Paresl

A compensagio pela cessacao do contrato de
trabalho por despedimento colectivo e outras
formas de cessagdo que remetem para tal
compensacao é de 14 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, sendo a frac¢do de ano calculada
proporcionalmente.

101.° A

101.° H

Criacao do estatuto de trabalhador cuidador,
com um regime semelhante ao da proteccdo da
parentalidade, atribuido ao trabalhador a quem
tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal nao principal, nos termos da legislacao
aplicavel.

338.CA

Proibi¢do de recurso a aquisicdo de servigos
externos a entidade terceira para satisfacdo de
necessidades que foram asseguradas por
trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12
meses anteriores por despedimento colectivo ou
despedimento por extingdo de posto de trabalho,
sob pena de pratica de uma contra-ordenagao
muito grave por parte do beneficiario dos
referidos servicos.

498.° A

Em caso de aquisicdo de servicos externos a
entidade terceira para o desempenho de
actividades correspondentes ao objecto social da
empresa adquirente, o IRCT que vincula o
beneficidrio da actividade é aplicavel ao
prestador do servico, quando lhe seja mais
favoravel.

Artigo

Estagios profissionais - regime
actual
(DL 66/2011, de 01 de Junho)

Artigo

Estagios profissionais - novo regime
(DL 66/2011, de 01 de Junho)

8.0/1

Valor minimo do subsidio de estagio é
1IAS.

8.9/1

Valor minimo do subsidio de estagio passa a ser
de 80% da retribuicdo minima mensal garantida.

9.%/4

A entidade promotora é obrigada a
contratar, em beneficio do estagiario,
um seguro de acidentes pessoais que
cubra os riscos de eventualidades que
possam ocorrer durante e por causa
das actividades desenvolvidas pelo
estagiario no decurso do estagio, bem
como nas deslocacoes entre a
residéncia e o local de estagio.

9.°/4

O seguro a contratar passa a ser um seguro de
acidentes de trabalho

10.°

O subsidio de estagio ndo é objecto de
contribuicOes para a seguranga social
podendo o estagiario contribuir para a
seguranca social nos termos do regime
do seguro social voluntario.

10.°

O subsidio de estigio passa a ser objecto de
contribuicGes para a seguranca social porque a
relacdo de estigio passa a ser equiparada, para
efeitos de seguranca social, a trabalho por conta
de outrem.

Como referido, a Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril, procede a alteracao de varios diplomas,

nomeadamente, o regime geral das contra-ordenacoes laborais e de seguranca social

(que, por exemplo, passa a admitir que as notificacoes no ambito de processo de contra-

ordenacdo em matéria de seguranca social possa ser feitas através da morada tnica

digital) e o regime juridico do contrato de trabalho de servico doméstico, entre outros, as

quais, dada a sua dimensao e, por vezes, detalhe, nao sao objecto de analise na presente

Nota Informativa.
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E ainda de destacar que, nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 3/2023, de 03 de Abril, as
entidades privadas, incluindo as empresas sob qualquer forma juridica e as instituicoes
privadas sem fins lucrativos, beneficiarias de fundos europeus de valor superior a
€25.000, por candidatura, estdo sujeitas a verificacdo especifica da observancia da
legislagdo laboral, a qual implica a confirma¢do do cumprimento da legislagao laboral
pela ACT, a pedido da entidade de auditoria competente para a ac¢ao de controlo, através

de amostragem adequada.

A PARES | Advogados encontra-se disponivel para providenciar informacao sobre este e outros temas de
forma mais concreta e adequada a realidade de cada cliente, estando capacitada para auxiliar os seus clientes

em quaisquer temas sobre direito laboral e da seguranca social.

Madalena Moreira dos Santos

mms@paresadvogados.com

Esta Nota Informativa é dirigida a clientes e advogados, nao constituindo publicidade, sendo vedada a sua copia, circulagio ou outra forma de
reprodugdo sem autorizagdo expressa dos seus autores. A informacgdo prestada assume caracter geral, ndo dispensando o recurso a
aconselhamento juridico de forma prévia a qualquer tomada decisdo relativamente ao assunto em apreco. Para esclarecimentos adicionais
contacte Madalena Moreira dos Santos (mms@paresadvogados.com).
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