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6 DE OUTUBRO 2020

COVID 19
MEDIDAS DE PREVENCAO, CONTENCAO E MITIGACAO DA
TRANSMISSAO DA INFECAO EM CONTEXTO LABORAL

No dia 01 de Outubro de 2020 foi publicado o Decreto-Lei n.° 79-A/2020, que vem
estabelecer um regime excecional e transitorio de reorganizacao do trabalho e de
minimizacao de riscos de transmissao da infecdo da doenca COVID -19 no ambito das
relagoes laborais.

DESTINATARIOS

Empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, nas areas
territoriais em que a situacao epidemiolégica o justifique definidas pelo Governo

mediante resolucao do Conselho de Ministros.

Empresas utilizadoras ou empresas beneficiarias finais dos servicos prestados em
regime de trabalho temporario com locais de trabalho com 50 ou mais
trabalhadores, nas areas territoriais em que a situacao epidemiologica o justifique

definidas pelo Governo mediante resolugdo do Conselho de Ministros.

REORGANIZACAO DO TRABALHO

Organizacao desfasada As horas de entrada e saida dos locais de
de horarios: trabalho devem ser desfasadas, com intervalos
entre trinta minutos e uma hora, entre grupos de

trabalhadores;
Adoptar medidas Promocao da constituicao de equipas de trabalho
técnicas e estaveis, de modo que o contacto entre
organizacionais que trabalhadores aconteca  apenas entre
garantam o trabalhadores de uma mesma equipa ou
distanciamento fisico e departamento.
a protecao dos
trabalhadores: Alternancia das pausas para descanso, incluindo

para refeicoes, entre equipas ou departamentos,
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de forma a salvaguardar o distanciamento social
entre trabalhadores.

Promocdo do trabalho em regime de
teletrabalho, sempre que a natureza da atividade

0 permita.

Utilizacado de equipamento de protecao
individual adequado, nas situacées em que o
distanciamento fisico seja manifestamente
impraticavel em razao da natureza da atividade.

REGIME EXCEPCIONAL DE
ALTERACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Possibilidade: O empregador pode alterar os horarios de
trabalho até ao limite maximo de uma hora,
salvo se tal alteracdo causar prejuizo sério ao
trabalhador.

Procedimento: A alteracao tem de ser precedida de consulta
prévia aos trabalhadores envolvidos e a
comissao de trabalhadores ou, na falta desta, a
comissao sindical ou intersindical ou aos
delegados sindicais.

O empregador deve comunicar ao trabalhador a
alteracao efetuada com antecedéncia minima de
cinco dias relativamente ao inicio da sua
aplicacao.

Prejuizo sério: Considera -se, nomeadamente, prejuizo sério:
a) A inexisténcia de transporte coletivo de
passageiros que permita cumprir o horario de
trabalho em razao do desfasamento;

b) A necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a familia.
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Limites: A alteracao do horario de trabalho deve manter -
se estavel por periodos minimos de uma semana,
nao podendo o empregador efetuar mais de uma
alteracao por semana.

A alteracao do horario de trabalho realizada nao
pode implicar a alteracao dos limites maximos
do periodo normal de trabalho, di4rio e semanal,
nem a alteracdo da modalidade de trabalho de
diurno para noturno ou vice -versa.

Excepcoes: Estao dispensados de trabalhar de acordo com o

novo horario definido pelo empregador:

» Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

» Trabalhador menor;

» Trabalhador com capacidade de trabalho
reduzida, com deficiéncia ou doenca croénica;

» Trabalhadores com menores de 12 anos a seu
cargo, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica.

COMPETENCIA DE FISCALIZACAO

Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho

RESPONSABILIDADE CONTRA-ORDENACIONAL

Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo das regras de reorganizacao do
trabalho e do regime excepcional de alteracdo de horario de trabalho por parte das
empresas destinatarias.
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EXCLUSAO
(aplicavel a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 53 -D/2020, de 20
de julho)

Estabelecimentos de educacao pré -escolar das instituicoes do setor social e solidario
que integram a rede nacional da educacdo pré -escolar regulada pelo Decreto -Lei
n.° 147/97, de 11 de junho;

Ofertas educativas e formativas, letivas e nao letivas, dos ensinos basico e
secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de
nivel nao superior, incluindo escolas profissionais privadas.

VIGENCIA

Até 31 de Marco de 2021

A PARES | Advogados esta disponivel para providenciar informacao sobre as medidas de prevengéo,
contencdo e mitigacdo da transmissdo da Covid 19 em contexto laboral, de forma mais concreta e
adequada a realidade de cada cliente, estando capacitada para prestar todo o apoio necessario nesta

matéria.

Maria Carolina Guerreiro

cg@paresadvogados.com

Esta Nota Informativa é dirigida a clientes e advogados, ndo constituindo publicidade, sendo vedada a sua copia, circulacio ou outra
forma de reproduco sem autorizagio expressa dos seus autores. A informacao prestada assume caracter geral, ndo dispensando o
recurso a aconselhamento juridico de forma prévia a qualquer tomada decisdo relativamente ao assunto em aprego. Para
esclarecimentos adicionais contacte Maria Carolina Guerreiro (cg@paresadvogados.com).
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