Nota Informativa Pares,

29 DE JUNHO 2020

COVID 19
MEDIDAS DE PROTECCAO AO EMPREGO

Na sequéncia da publicacao da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de
Junho, que aprovou o Programa de Estabilizacdo Econémica e Social (“PEES”), foi publicado,
em 19 de Junho, o Decreto-Lei n.° 27-B/2020, que veio completar o quadro das medidas de
protec¢ao ao emprego. A partir de 30 de Junho de 2020, os empregadores e trabalhadores terao
ao seu dispor as seguintes medidas:

I. EMPREGADORES

L.1. Possibilidade de prorrogacao do Lay-off simplificado

a. Empresas que nao tenham recorrido ao mecanismo de lay-off simplificado: ainda tém

oportunidade de o fazer, desde que seja apresentado o requerimento inicial até
30.06.2020. O pedido deve ser feito por um més podendo ser prorrogado até ao
maximo de trés meses.

b. Empresas que tenham recorrido ao mecanismo de lay-off simplificado e que tenham
atingido o limite de trés renovacoes até 30.06.2020: podem beneficiar da prorrogacao
desse apoio até ao dia 31.07. 2020.

c. As empresas que se mantenham sujeitas ao dever de encerramento de instalacoes e
estabelecimentos por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte
governamental: podem aceder ou manter o lay-off simplificado enquanto se mantiver
o dever de encerramento, sem limite de renovacoes.

I.IT1 Apoio a Retoma Progressiva

Esta medida encontra-se prevista na Resolucao do Conselho n.° 41/2020, de 6 de Junho, e visa
mitigar os efeitos da COVID19 nas empresas e trabalhadores, finda a hipotese de recurso ao
Layoff simplificado.

Os destinatarios deste apoio sao empresas que tenham beneficiado do regime de lay -off
simplificado e mantenham quebras de facturacao iguais ou superiores a 40%.

O objectivo é permitir, por um lado, a convergéncia da retribuicao do trabalhador para os 100%
do seu salario e, por outro, a progressiva reducao da isencao de contribuicoes para a Seguranca
Social.
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A medida, cuja regulamentacao se aguarda, entrara em vigor de Agosto a Dezembro de 2020.

L.III. Incentivo extraordinario a normalizacido da actividade empresarial
Para beneficiarem deste Incentivo Extraordinario as empresas devem optar por uma das

seguintes modalidades:

a. Apoio no valor de €635 (1 RMMG) por trabalhador abrangido pelo lay-off simplificado
ou pelo Plano Extraordinario de Formacao, pago de uma s6 vez de acordo com os
seguintes critérios:

(i) Seoperiodo dos referidos apoios tiver sido superior aum més, o montante do apoio
¢ determinado de acordo com a média aritmética simples do ntmero de
trabalhadores abrangidos por cada més de aplicacdo do apoio;

(ii)) Seoperiodo dos referidos apoios tiver sido inferior a um més, o montante do apoio
é reduzido proporcionalmente.

b. Apoio no valor de €1.270 (2 RMMG) por trabalhador abrangido pelo lay-off simplificado
ou pelo Plano Extraordinario de Formacao pago de forma faseada ao longo de seis meses
de acordo com os seguintes critérios:

(i) Seoperiodo dos referidos apoios tiver sido superior aum més, o montante do apoio
¢ determinado de acordo com a média aritmética simples do namero de
trabalhadores abrangidos por cada més de aplicacao do apoio;

(i) Se o periodo dos referidos apoios tiver sido inferior a trés meses, o montante do
apoio previsto é reduzido proporcionalmente.

Para as empresas que optem por esta tltima modalidade de apoio acresce o direito a dispensa
parcial de 50% do pagamento de contribuicGes para a seguranca social a cargo da entidade
empregadora, com referéncia aos trabalhadores abrangidos pelos referidos apoios.

Se o periodo dos referidos apoios tiver sido superior a 30 dias, a dispensa parcial de 50% do
pagamento de contribuicGes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora refere-
se aos trabalhadores abrangidos no dltimo més de aplicacao desses apoios, excepto se o ultimo
més de apoio for o més de Julho de 2020, caso em que se consideram os trabalhadores
abrangidos por esse apoio no més de Junho de 2020.

Esta dispensa parcial de 50% do pagamento de contribui¢oes para a seguranca social a cargo
da entidade empregadora aplica-se consoante o periodo de duracao dos apoios iniciais, nos
seguintes termos:
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(i) Setiverem tido uma duracao inferior ou igual a um més, ocorre durante o primeiro més
da concessao do apoio;

(ii) Se tiverem tido uma duracdo por periodo superior a um meés e inferior a trés meses,
ocorre durante os dois primeiros meses da concessao do apoio;

(iii) Se tiverem tido uma duracao igual ou superior a trés meses, ocorre durante os trés

primeiros meses da concessao do apoio.

Nos trés meses subsequentes ao final da concessdo do apoio a entidade empregadora pode
ainda beneficiar de dois meses de isencao total do pagamento de contribuicoes para a
seguranca social a cargo da entidade empregadora, de acordo com os seguintes critérios:

(i) Promova a criacao liquida de emprego através da celebracao de contratos de trabalho
por tempo indeterminado, considerando-se existir uma criacao liquida de emprego
quando o empregador tiver ao seu servico trabalhadores em nimero superior ao
observado, em termos médios, nos trés meses homologos;

(i) A isencao total do pagamento de contribuicbes para a seguranca social a cargo da
entidade empregadora refere-se aos empregos criados em termos liquidos através de
contrato de trabalho por tempo indeterminado;

(iii) O empregador fica sujeito ao dever de manutencdo do nivel de emprego alcancado
durante um periodo de 180 dias.

A dispensa parcial do pagamento de contribuicGes para a seguranca social a cargo da entidade
empregadora é reconhecida oficiosamente, designadamente com base na troca de informacao
entre o Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P. e o Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Este apoio aguarda a publicacdo de uma portaria que o regulamente, sendo concedido pelo
Instituto do Emprego e de Formacao Profissional, I. P. designadamente a partir de informacao

transmitida pelo Instituto da Seguranca Social, I. P.

LIV Cumulacao e sequencialidade de apoios

Face a panoplia de medidas, os empregadores devem ter em atencao que nao podem beneficiar
de todas as medidas e nem de varias medidas ao mesmo tempo. Assim, urge esclarecer:

O Empregador nao pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos no Decreto-Lei n.°

10 -G/2020, de 26 de Marco (lay-off simplificado e Plano Extraordinario de Formacao) e do
apoio a retoma progressiva previsto na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6
de Junho.
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O Empregador que recorra ao Incentivo Extraordinario nao pode aceder ao apoio a retoma
progressiva previsto na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de Junho.

Findo o lay off simplificado, o Empregador tera que escolher entre:

(1) recorrer ao Incentivo Extraordinario; ou

(ii) recorrer ao apoio a retoma progressiva previsto na Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 41/2020, de 6 de Junho; ou,

(iii) recorrer a aplicacdo das medidas de redugdo ou suspensao previstas nos artigos 298.°
e seguintes do Codigo do Trabalho, nao se aplicando o disposto no artigo 298.° -A do
Codigo do Trabalho que impoe o decurso de um prazo equivalente a metade do periodo
anteriormente utilizado entre lay-offs.

L.V Deveres do Empregador
Tal como acontecia com o lay-off simplificado, os empregadores que beneficiem do Incentivo

Extraordinario nao podem fazer cessar os contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento colectivo, despedimento por extin¢ao do posto de trabalho ou despedimento por
inadaptacdo, nem iniciar os respectivos procedimentos.

Os empregadores abrangidos que beneficiem do Incentivo Extraordinario na modalidade de
apoio no valor de 2 RMMG devem manter o nivel de emprego observado no tltimo més da
aplicacao das medidas lay-off ou Plano Extraordinério de Formacao. Quando o altimo més da
aplicacdo das referidas medidas corresponda ao més de Julho de 2020, considera -se o més de
Junho.

O cumprimento destes deveres deve ser observado durante todo o periodo de concessao do
apoio de Incentivo Extraordinario e nos 60 dias subsequentes.

Durante o periodo de concessao das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de
Junho, o empregador deve manter comprovadamente as situacées contributiva e tributaria
regularizadas perante a segurancga social e a Autoridade Tributéria e Aduaneira.

A violacao dos deveres supra referidos implicam a imediata cessacao do apoio e a restituicao
ou pagamento, conforme o caso, ao IEFP, I. P. e/ou ao ISS, 1. P., dos montantes ja recebidos
ou isentados.
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Advogados

II. TRABALHADORES

Para os trabalhadores que em Fevereiro de 2020 tinham um vencimento base iliquido igual ou
inferior a €1.270 (2 RMMG) e que, entre os meses de Abril e Junho de 2020, tenham estado
no minimo durante um més completo abrangidos pelo lay off simplificado ou pelo lay off
previsto no Cddigo do Trabalho foi criado um complemento de estabilizacao.

Este complemento de estabilizacio consiste num apoio extraordinario em montante
correspondente a diferenca entre o valor da remuneracao base declarado relativo ao més de
Fevereiro de 2020 e o valor da remuneracao base declarado no més civil completo em que o
trabalhador esteve abrangido por uma das duas medidas referidas em que se tenha verificado
a maior diferenca de retribuigao base, com o limite minimo de €100 e maximo de €351.

Este apoio é pago pela seguranca social e deferido de forma automética e oficiosa,
previsivelmente no més de Julho.

A PARES | Advogados esti disponivel para providenciar mais informacao sobre este e outros temas de forma

mais concreta e adequada a realidade de cada cliente.

Silvia S. Cristovao Carolina Guerreiro
sc@paresadvogados.com cg@paresadvogados.com

A presente Nota Informativa é dirigida a clientes e advogados, n@o constituindo publicidade, sendo vedada a sua copia, circulagio ou outra forma
de reproducdo sem autorizacio expressa dos seus autores. A informagdo prestada assume cardcter geral, ndo dispensando o recurso a
aconselhamento juridico de forma prévia a qualquer tomada decisdo relativamente ao assunto em apreco. Para esclarecimentos adicionais

contacte Silvia S. Cristévao (sc@paresadvogados.com) ou Carolina Guerreiro (cg@paresadvogados.com).
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