Nota Informativa Pares,

21 DE OUTUBRO DE 2020
COVID-19
“N0ov0O” LAY-OFF

Através do Decreto-Lei n.° 90/2020, de 19 de Outubro, foram introduzidas alteracoes
ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situacao de
crise empresarial constante do Decreto-Lei n.© 46-A/2020, de 30 de Julho, alteracoes

estas apelidadas como o “novo” lay-off.

Destinatarios
Empregadores de natureza privada, incluindo os do setor social, que tenham sido
afetados pela pandemia da doenca COVID-19 e que se encontrem, em consequéncia da

mesma, em situacao de crise empresarial.

Situacio de crise empresarial

Com as alteracoes introduzidas por este diploma, considera-se agora em situacdo de
crise empresarial a empresa em que se verifique:

a) uma quebra de faturagdo igual ou superior a 25%, no més civil completo
imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou
de prorrogacao, face ao més homologo do ano anterior ou face a média mensal
dos dois meses anteriores a esse periodo;

b) uma quebra de faturacdo igual ou superior a 25%, no més civil completo
imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou
de prorrogacao, face a média da faturacdo mensal entre o inicio da atividade e o
pentltimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de
apoio ou de prorrogacao, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12

meses.

Limites maximos de reducao do periodo normal de trabalho

Introduziram-se alteracoes aos limites maximos de reducdo do periodo normal de

trabalho (PNT), que passa a agora a ser permitida nos seguintes termos:

Quebra de facturacao Reducao maxima do PNT
Igual ou superior a 25% 33% nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2020
Igual ou superior a 40% 50% nos meses de Agosto e Setembro de 2020
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40% nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2020

Toual . 60% 70% nos meses de Agosto e Setembro de 2020
gual ou superior a 60%

60% nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2020

Igual ou superior a 75% 100% nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2020

Retribuiciao e compensacio retributiva

O Diploma introduz duas novidades quanto as situacées em que a reducao do PNT seja
superior a 60 % (ou seja, para empregadores com uma quebra de facturacdo igual ou
superior a 75%):

a) o valor da compensacao retributiva é aumentado na medida do estritamente
necessario de modo a assegurar que o trabalhador recebe 88% da sua
retribuicdo normal iliquida, até ao limite de trés vezes o valor da retribuicdo
mensal minima garantida (ou seja, €1.905); e

b) a compensacdo retributiva devida aos trabalhadores (i.e. relativa a reducao do

PNT) é suportada a 100% pela seguranca social.

Cumulacio dos apoios

O apoio mantém-se cumulavel com os planos de formacao, prevendo-se agora que
poderao ser aprovados por uma das seguintes entidades:
a) Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.); ou

b) Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacao (POCI).

Plano de Formacao

Das alteracgoes introduzidas neste ambito destacam-se as seguintes:

a) aumento do valor da bolsa atribuida ao empregador (30% do IAS, ou seja,
€131,64) e ao trabalhador (40% do IAS, ou seja, €175,52);

b) alargamento do leque de entidades formadoras, passando a abranger:
- os centros de emprego e formacao profissional da rede do IEFP, incluindo,
designadamente, os centros de gestao direta e os centros protocolares;
- no ambito da cooperacao com entidades formadoras externas, e desde que
integradas na bolsa criada pelo IEFP, para o efeito, as entidades formadoras
certificadas pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relacbes do Trabalho
(DGERT), ou entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de atuacao, nao

carecam de requerer a certificacdo como entidade formadora, caso contemplem

1 Enquanto nas demais situacbes se mantém o apoio correspondente a 70% da compensacao
retributiva.
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Advogados

nos diplomas de criacao ou autorizacdo de funcionamento, o desenvolvimento
de atividades formativas;
- no mesmo ambito, os parceiros sociais com assento na comissao permanente
de concertacdo social ou organizacoes setoriais ou regionais suas associadas,
desde que sejam entidades formadoras certificadas pela DGERT e desde que
celebrado o devido acordo de cooperacao com o IEFP.
Pode ainda ser desenvolvido um plano de formagao aprovado no dmbito dos apoios
concedidos pelo POCI, em articulacio com os apoios previstos, nas condi¢does que

vierem a ser definidas em aviso a publicar no Balcao 2020.

Regime de acesso

Para efeitos de acesso ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com
reducdo temporaria do PNT, o empregador deve remeter requerimento eletronico, em
formulério proprio a disponibilizar pela seguranca social, até ao final do més seguinte

aquele a que o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao diz respeito.

As alteracoes introduzidas por este diploma legal entram em vigor dia 20 de Outubro de

2020.

A PARES | Advogados encontra-se disponivel para providenciar informagao sobre as consequéncias para as empresas
e trabalhadores das medidas excepcionais e temporarias adoptadas para mitigar os efeitos da Covid 19, de forma mais

concreta e adequada a realidade de cada cliente, estando capacitada para prestar todo o apoio necessario nestas areas.

Pares|Advogados
geral@paresadvogados.com

A presente Nota Informativa é dirigida a clientes e advogados, ndo constituindo publicidade, sendo vedada a sua copia,
circulacdo ou outra forma de reproducdo sem autorizagio expressa dos seus autores. A informacio prestada assume
caracter geral, ndo dispensando o recurso a aconselhamento juridico de forma prévia a qualquer tomada decisdo

relativamente ao assunto em apreco. Para esclarecimentos adicionais contacte geral@paresadvogados.com.
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